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STRATEGOS VIII Processo Seletivo

EMPRESA JR. DE CONSULTORIA POLITICA . .
Diretoria de Recursos Humanos

A Strategos Empresa Jr. de Consultoria Politica torna publico o edital do 8°
Processo de Selecdo para provimento das vagas do quadro de pessoal da empresa, que

ocorrerd em local, datas e hordrios divulgado estabelecidos neste edital.

1— Da Disponibilidade das vagas

Serdo abertas vagas em 3 (trés) Diretorias — Recursos Humanos, Administrativo-
Financeiro e Comunicagcdo & Marketing — e nos 2 (dois) Nicleos — Assessoramento e
Pesquisas. A quantidade de vagas em cada diretoria serd definida de acordo com as

necessidades da empresa.

2 — Dos requisitos
2.1 — Da condicdo de inscricdo
Poderd se inscrever todo(a) e qualquer estudante de graduacgédo de Ciéncia Politica

da UnB que esteja regularmente matriculado no curso.

3 —Dainscri¢céo
3.1 - Da efetivacdo da inscrigédo
e As inscrigBes serdo abertas no dia 14 de maio de 2010, as 12h00 e se encerrardo
no dia 08 de junho de 2010, as 14h00.
e As inscricdbes serdo feitas por meio do sitio eletrobnico da Strategos:

www.strategos.org.br e do Instituto de Ciéncia Politica (IPOL). Os estudantes

interessados deverdo acessar o sitio ou se dirigir ao IPOL e preencher

completamente a ficha de cadastro.
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4 - Das fases do Processo de Selegédo
O Processo de Selegdo serd dividido em trés fases obrigatdrias. Os candidatos
serdo avaliados em todas as fases e o ndo comparecimento em qualquer uma delas
implicard na eliminacdo do candidato.
4.1 — Da primeira fase
A primeira fase do Processo serd realizada nos dias 07 e 08 de junho de 2010 e se dard em
duas etapas:
a) Na primeira etapa ocorrerd a apresentagdo Institucional da Strategos, bem
como a explicagdo do VIII Processo Seletivo e de suas fases. Esta apresentacao
terd duracdo maxima de 2 horas.
Para melhor atender a disponibilidade dos candidatos, esta etapa sera realizada
pela manhd e pela tarde, podendo o candidato escolher o turno de sua
preferéncia. Ndo é necessdrio o comparecimento aos dois dias, tampouco, aos
dois turnos.
O turno matutino ocorrerd as 10:00h, e o turno vespertino ocorrerd as 16:00, sendo
ambos no Auditério Joaquim Nabuco, FA.
b) Na segunda etapa os candidatos receberdo a proposta do projeto escrito, que
deverd ser elaborado individualmente e nos conformes das instru¢cdes dadas
durante a Apresentacao Institucional. O Projeto finalizado devera ser entregue no
dia 18 de junho, até as 17h00.
4.2 — Da Segunda Fase
A segunda fase consistird na realizacdo de entrevistas individuais com os

candidatos. Tais entrevistas serdo marcadas ao final da primeira fase, nos dias 07 e 08 de
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junho, e ocorrerdo entre os dias 09 e 18 de junho. Cada candidato fard uma Unica
entrevista, de duragéo aproximada de 30 minutos.

Os candidatos deverdo chegar pontualmente no hordrio marcado para sua
entrevista e deverdo estar munidos de Grade Hordria da UnB e demais atividades
extracurriculares; e de seus respectivos Curriculum Vitae.

4.3 — Da terceira fase

Na terceira fase serd realizada uma atividade em grupo, na qual o candidato
poderd demonstrar suas qualificagBes pessoais e interpessoais, cujas serdo devidamente
avaliadas pela empresa.

A atividade serd realizada no dia 19 de junho, as 9h30, no prédio da F.A., e terd

durag&o aproximada de 2 horas.

5 — Do resultado do Processo
O resultado oficial do quinto processo seletivo serd anunciado entre os dias 03 e
10 de julho de 2010. Os candidatos poderdo conferir o resultado no mural ao lado da

secretaria do IPOL ou pelo sitio eletronico da Strategos: www.strategos.org.br.
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